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SIHTASUTUS VILJANDI HAIGLA POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Viljandi Haigla (edaspidi sihtasutus).

Sihtasutus on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, oma pohikirjast ja muudest igusaktidest ning lepingutest. Sihtasutusel on oma
nimega pitsat, pangaarved ja siimboolika. Sihtasutus on Viljandi Maavalitsuse hallatud
tervishoiuasutuse  Viljandi  Maakonnahaigla ja  Sotsiaalministeeriumi  hallatud
tervishoiuasutuse Jdmejala Psilihhiaatriahaigla digusjarglane.

Sihtasutusel ei ole soodustatud isikuid.

Sihtasutus on asutatud madramata ajaks.

Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I0peb 31. detsembril.

Sihtasutuse asukohaks on Viljandi linn, Viljandi maakond, Eesti Vabariik.

Sihtasutuse juhtorganid on juhatus ja nGukogu.

2. SIHTASUTUSE EESMARK

2.1.

2.2.
2.3.

Sihtasutuse eesmark on oma vara valitsemise ja kdsutamise kaudu kvaliteetsete
tervishoiuteenuste, sotsiaalteenuste ja nendega kooskdlas olevate muude teenuste,
sealhulgas koolituste ja tdienddoppe osutamine ning osalemine meditsiinialastes rakenduslikes
uurimisprogrammides.

Sihtasutuse juhtimisel rakendatakse jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdotteid.

Oma eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

2.3.1. osutab ambulatoorset ja statsionaarset eriarstiabi ning sellega seonduvaid teisi
tervishoiuteenuseid koigile isikutele seadustes ja lepingutes ettendhtud tingimustel
ning ulatuses;

2.3.2. osutab rehabilitatsiooniteenust;

2.3.3. osutab soltuvusest vabanemise teenust;

2.3.4. osutab sotsiaalteenuseid, sealhulgas psiibhiliste erivajadustega inimestele hoolekande
teenust;

2.3.5. osutab oma eesmargiga kooskd&las olevaid muid teenuseid vastavalt sélmitud
lepingutele, kui nende osutamine ei ole vastuolus seadusega;

2.3.6. teostab vajadusel ambulatoorseid ja statsionaarseid kohtupsihhiaatrilisi ja muid
ekspertiise;

2.3.7. korraldab kohtu poolt haiglasse paigutatud isikute ravi;

2.3.8. tagab tervishoiuteenuste osutamise kérge kvaliteedi;

2.3.9. aprobeerib uusi ravimeid ja meditsiiniseadmeid;

2.3.10. osaleb arstiteaduslikes rakenduslikes uurimisprogrammides;

2.3.11. teeb koost6dd kohalike omavalitsustega, tervishoiu alal tegutsevate teiste
institutsioonidega Eestis, tervishoiu- ja sotsiaaltdootajate kutseliitudega ning teiste
vabatahtlike (hendustega ja samas valdkonnas tegutsevate rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

2.3.12. tagab tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, tootervishoiuja
téoohutusalaste nduete taitmise;

2.3.13. on tervishoiutdotajate kvalifikatsiooni omandamisele eelneva ja jargneva koolituse
Oppebaasiks;

2.3.14. tagab tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ning infrastruktuuri t66 ja arengu;

2.3.15. peab raamatupidamise, statistilist ja digusaktidega kehtestatud muud arvestust;



2.3.16.

taidab muid tlesandeid, mis on talle pandud digusaktidega vdi on vajalikud sihtasutuse
eesmargi saavutamiseks.

3. SIHTASUTUSE JUHATUS
Juhatuse iilesanded
3.1.Sihtasutuse juhatus juhib ja esindab sihtasutust, jargides sihtasutuse ndukogu seaduslikke
korraldusi ning vastutab sihtasutuse tegevuse eest. Oma Ulesannete taitmiseks votab juhatus
vastu otsuseid.
3.2. Sihtasutuse juhatus:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.

3.2.20.

teeb ndukogule ettepanekud sihtasutuse valdkondliku tasandi struktuuri
kinnitamiseks;

kehtestab nduded tootajate valikuks;

esindab sihtasutust kui td6andjat;

kehtestab sihtasutuse ja selle struktuuritiksuste finants-majandustegevuse korra ning
tagab vahendite kdsutamise sihipdrasuse kontrolli, annab hinnangu struktuuritiksuste
ja nende juhtide tegevusele;

koostab sihtasutuse arengukava ja aasta tegevuseesmadrgid ning esitab need
noukogule kinnitamiseks;

koostab igal aastal finantsplaani, mis on sihtasutuse eelarve koostamise aluseks ning
esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

koostab sihtasutuse aastaeelarve ja tagab selle tditmise;

kinnitab sihtasutuse struktuuriliksuste eelarved ja kontrollib nende taitmist;

kirjeldab majandusaasta aruandes jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pohimobtete jargimist andes Ulevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest
majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning vdimalikest muudest
olulistest m&judest, mis voivad mdjutada asjaomaseid huvirihmasid;

koostab sihtasutuse majandusaasta aruande koos lisadega, esitab audiitorile
kontrollimiseks ja seejarel ndukogule kinnitamiseks ; ndukogu poolt kinnitatud
majandusaasta aruanne esitatakse ariregistrile kolme (3) kuu jooksul majandusaasta
IGppemisest arvates;

kehtestab sihtasutuse tookorralduse pShimdétted;

koostab juhatuse liikmete paddevuse statuudi, mis satestab juhatuse liikkmete
kohustused, digused ja vastutuse ning esitab need kinnitamiseks nGukogule;

koostab ja esitab sihtasutuse tegevust kajastavad aruanded seaduste ja teiste
Oigusaktidega ettendhtud korras asjakohastele isikutele, vastutab sihtasutuse
aruannete digsuse eest;

esitab ndukogule kvartalile jargneva kolme kuu jooksul dlevaate sihtasutuse
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist; annab ndukogule ja seadusega
satestatud juhtudel teistele isikutele vajalikku teavet sihtasutuse ja selle juhtimise
kohta, esitab vajadusel selleks aruandeid;

esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile audiitorite ja ndukogu lilkmete
nimekirja; koostab audiitoriga sdlmitava lepingu projekti ja esitab selle ndukogule;
tagab sihtasutuses tervishoiuteenuse ja muude teenuste osutamise vastavuse
tegevusloale;

taotleb tagastamatuid vahendeid sihtasutuse tegevuse korraldamiseks, soetusteks,
investeeringuteks ja muude pdhikirjaliste eesmarkide taitmiseks;

taotleb laenu ja kapitalirenti sihtasutuse tegevuse toetamiseks, soetusteks ja
investeeringuteks kooskdlastades selle eelnevalt ndukogu ja asutajadiguste
teostajaga;

teostab ndukogu poolt vastuvdetud otsustele vastavalt registrisse kantud vallasasjade
voorandamise ja asjadigustega koormamise;

tagab sisekontrollisiisteemi toimimise;



3.2.21. informeerib viivitamatult kirjalikult ndukogu sihtasutuses toimunud olulistest
siindmustest ja asjaoludest;

3.2.22. taidab koiki muid sihtasutusega seotud llesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste
ja pohikirja kohaselt ndukogu padevusse.

Juhatuse liikkmed
3.3.Juhatus on (ihe- kuni viieliikkmeline. Juhatuse liikme maarab ametisse ja kutsub tagasi

sihtasutuse ndukogu. Juhatuse liikme volituste tahtaeg on viis aastat. Juhatuse liikme volitused
I6pevad volituste tahtaja moddumisel voi ennetdahtaegselt tema tagasikutsumisel ndukogu
poolt vBi omal soovil tagasiastumisel voi juhul, kui tema osavott juhatuse too6st on
objektiivsetel pohjustel muutunud véimatuks.

3.4.Juhatuse liikmel peavad olema asutuse juhtimiseks vajalikud teadmised ja laitmatu

reputatsioon.

3.5.Juhatuse liikmel on Gigus igal ajal omal soovil juhatusest tagasi astuda, kui ta teatab sellest

noukogule kirjalikult vahemalt kaks kuud ette.

3.6.Uus juhatuse koosseis valitakse reeglina eelmise juhatuse viieaastase volituste perioodi kolme

viimase kuu jooksul.

3.7.Sihtasutuse juhtorgani (juhatus ja nGukogu) liikmeks ei vGi olla isik:

3.7.1. kelle sidline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

3.7.2. kelle suiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.7.3. kellel on éarikeeld;

3.7.4. kelle stililine tegevus vai tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

3.7.5. keda on majandusalase, ametialase voi varavastase teo eest karistatud;

3.8.pohikirja punktis 3.7. nimetatud piirangutele lisaks ei voi juhatuse liikkmeks olla isik, kellel on

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

sihtasutusega sisuline huvide konflikt, mille allikaks vdib muu hulgas olla asjaolu, et isik vOi

temaga seotud isik on:

3.8.1. fiisilisest isikust ettevétja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui sihtasutus ega
ole sihtasutuse kaasasutaja;

3.8.2. taislihingu osanik v6i usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui sihtasutus ning ta ise voi tema osalusega téis- vGi usaldusiihing ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

3.8.3. isik, kes omab olulist osalust arithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus ning ta ise voi ariihing, mille osanik voi aktsionar ta on, ei ole sihtasutuse
kaasasutaja;

3.8.4. sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui
tegu on riigi osalusega arilihinguga, selle arilihinguga samasse kontserni kuuluva
arithinguga voi aritihinguga, mis on sihtasutuse kaasasutaja;

3.8.5. isik, kes omab sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus v&i kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja voi
tellija

Punkti 3.8. tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda

seob ndukogu voi juhatuse lilkkmega ihine majapidamine.

Pohikirja punktides 3.7.1-3.7.4 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat pdrast pankroti

valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu 16ppemist voi kahju hlivitamist.

Punkti 3.7.5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist

kustutatud.

Juhatuse liikmeid voib ndukogu séltumata pdhjusest igal ajal tagasi kutsuda. Juhatuse liige on

kohustatud viivitamatult informeerima juhatuse esimeest ja ndukogu esimeest huvide

konfliktist, mis m&jutab vGi voib mojutada teda otsustuste tegemisel.



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Kui juhatuses on lle kahe liikme, valivad juhatuse liikmed endi hulgast esimehe, kes korraldab
juhatuse tegevust. Juhatuse esimehe volitused kehtivad kuni volituste tdhtaja I1dppemiseni voi
tema tagasikutsumiseni ndukogu poolt vdi omal soovil juhatusest tagasiastumiseni voi
juhatuse esimehe volitustest loobumiseni.

Sihtasutust vdib igas Oigustoimingus esindada iga juhatuse liige. Juhatuse esimees vdib

kehtestada sihtasutuse esindamiseks juhatusesisese korra.

Juhatuse liikmel ei ole digust teha tehingut iseendaga voi isikuga, kelle esindajaks voi

esindusorgani likkmeks ta on, samuti tehingut, mis annaks alust kahtlustada teda

korruptsiooniohtlikes suhetes.

Juhatuse liikkmele makstakse nende Ulesannetele ja sihtasutuse majanduslikule olukorrale

vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra maarab néukogu.

Juhatuse liikme tasustamine:

3.17.1. juhatuse liikkmele vGib tasu maksta lGksnes temaga sélmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikkme Ulesannetele muid
sihtasutusele vajalikke Glesandeid, siis nende lilesannete eest voib tasu maksta tiksnes
siis, kui see on ette ndhtud juhatuse liikme lepingus;

3.17.2. juhatuse liikmele vGib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures arvestama peab
sihtasutusele seatud eesmarkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava
tasu suurus kokku ei voi lletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud
neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vOeta arvesse eelmisel
majandusaastal makstud tdiendavat tasu;

3.17.3. juhatuse liikmele v&ib maksta lahkumishivitist Gksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja moddumist. Lahkumishivitist vdib maksta
juhatuse liikkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses;

3.17.4. juhatuse liikmele vOib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikkme
volituste perioodi IGppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu
jooksul, kusjuures tGhe kuu eest makstav hiivitis ei vdi olla suurem volituste I16ppemise
ajal kehtinud kuutasust.

Juhatuse koosolek ja otsus

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Juhatus vOtab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Koosolekute sageduse ja koosseisu
maaravad juhatuse liikmed vastavalt vajadusele.

Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on (le poole juhatuse liikmetest. Otsus on
vastu voetud, kui selle poolt on lle poole hailediguslikest juhatuse liikkmetest. Juhatuse
liikmete haalte vordse jagunemise korral otsustab esimehe h&al. Kui on alla kolme juhatuse
liilkme, siis on juhatuse koosolek otsustusvdimeline ka siis, kui juhatuse koosolekul osaleb ks
juhatuse liige.

Juhatuse otsused on kohustuslikud tditmiseks kdigile sihtasutuse to6tajatele. Juhatuse otsused
joustuvad alates nende allakirjutamisest juhatuse esimehe poolt.

Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla juhatuse esimees, tema
araolekul teda asendav juhatuse liige ja koosoleku protokollija. Juhatus sailitab protokollid
sihtasutuse asukohas.

4. SIHTASUTUSE NOUKOGU
Noukogu lilesanded
4.1.N6ukogu kavandab sihtasutuse tegevust ja korraldab selle juhtimist ning teostab jarelevalvet

sihtasutuse ja juhatuse tegevuse lle.

4.2.N6ukogu:

4.2.1. otsustab sihtasutuse strateegia ja kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse
arengukava, aasta tegevuseesmargid ning aastaeelarve hiljemalt majandusaasta
alguseks;



4.2.2. maarab juhatuse liikmete arvu ja valib juhatuse liikmed, arvestades pdhikirjaga seatud
tingimusi ja ndukogu poolt kehtestatud korda;

4.2.3. maarab juhatuse liikmetega sGlmitavate juhatuse liikkme lepingute tingimused;

4.2.4. voib teha asutajale ettepaneku osaluse omandamiseks ja Idpetamiseks piiratud
vastutusega arilihingutes;

4.2.5. otsustab kinnisasjade ostmise, vo6randamise vOi asjadigusega koormamine ning
registrisse kantud vallasasjade véorandamise voi asjadigusega koormamise;

4.2.6. otsustab laenu votmise ja kapitalirendilepingute s6lmimise;

4.2.7. kontrollib sihtasutuse tegevuse sihipdrasust, selle vastavust 0&igusaktidele,
raamatupidamise digsust ja vara olemasolu; kuulab kord kvartalis dra juhatuse poolt
esitatud Ulevaate sihtasutuse majandustegevusest ja majanduslikust seisundist;

4.2.8. kutsub tagasi juhatuse liikkmeid;

4.2.9. otsustab juhatusest tagasiastunud voi tagasikutsutud liikkme asemele asendusliikme
maaramise mitte hiljem, kui Ghe kuu jooksul parast juhatuse liikme tagasikutsumist voi
tagasiastumist. Asendusliikme volitused kestavad uue juhatuse maaramiseni p&hikirja
punkti 4.2.2. alusel kehtestatud korras. Noukogu ei pea juhatuse lilkkme asemele uut
liiget maarama juhul, kui ka peale juhatuse liikme volituste |Gppemist on tdidetud
punktis 3.3. toodud néue juhatuse liikmete koosseisule;

4.2.10. maarab sihtasutuse audiitorite arvu, nimetab audiitori ning maarab audiitoriga
solmitava lepingu tingimused;

4.2.11. kinnitab juhatuse ettepanekul sihtasutuse valdkondliku tasandi struktuuri;

4.2.12. kinnitab juhatuse lilkkmete padevuse statuudi;

4.2.13. kinnitab péarast raamatupidamise aastaaruannet auditeerinud vandeaudiitori
arakuulamist juhatuse koostatud sihtasutuse majandusaasta aruande;

4.2.14. voib teha asutajale ettepaneku pohikirja muutmiseks ja sihtasutuse I6petamiseks;

4.2.15. voib teha asutajale ettepaneku sihtasutuse Ghinemiseks voi jagunemiseks ja osaluseks
teises sihtasutuses, mille tegevus ei lahe pohikirjaga vastuollu;

4.2.16. esindab sihtasutust vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega, samuti
isikutega, kelle esindajaks vdi esindusorgani lilkkmeks on juhatuse liige;

4.2.17. koostab ja kinnitab ndukogu tookorda reguleeriva reglemendi;

4.2.18. voib juhatuse vGi juhatuse esimehe ettepanekul vétta vastu otsuseid pohikirja
punktides 4.2.1.-4.2.17. nimetamata kisimustes.

4.3.NSukogul on Gigus tutvuda kdikide sihtasutuse dokumentidega, samuti kontrollida voi teha
asjakohastele kolmandatele isikutele llesandeks kontrollida sihtasutuse raamatupidamise

Oigsust, vara olemasolu, sihtasutuse tegevuse vastavust seadustele, sihtasutuse pd&hikirjale ja

noukogu otsustele. NoOukogul on &Gigus saada juhatuselt infot sihtasutuse juhtimise,

majandustegevuse ja Uldseisundi kohta.

4.4.NSukogul on kuni viis liiget. Noukogu liikme m&arab ametisse ja kutsub tagasi, samuti maarab
noukogu liikkmele makstava tasu suuruse ja korra asutajadiguste teostaja.

4.5.NGukogu liikkmete arvu madramisel tuleb Iahtuda sihtasutuse eesmarkidest, varade mahust ja
majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu Ulesannete efektiivne tditmine
sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse lile jarelevalve
teostamisel.

4.6.Vahemalt Uks ndukogu liikmetest maaratakse valdkonna eest vastutava ministri ettepanekul.

4.7.N6ukogu liikmeks ei voi olla isik, kes vastab pd&hikirja punktides 3.7-3.11 toodud tingimustele.

4.8.N6ukogu liilkme volituste tahtaeg on neli aastat ja need tekivad alates tema ndukogu liilkmeks
maaramise otsuse joustumisest. NGukogu liikkme volitused I6pevad ndukogu liikme volituste
tahtaja méodumisel voi ennetdhtaegselt tema tagasikutsumisel, tagasiastumisel voi juhul, kui
ndukogu liikme osavott nGukogu t66st on objektiivsetel pohjustel muutunud voimatuks.

4.9.Noukogu liikme kutsub tagasi asutajadiguste teostaja kirjaliku teatega.

4.10. Noukogu liikmel on Gigus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, kui ta teatab
sellest teda maaranud isikule kirjalikult vahemalt kaks kuud ette.



4.11. Noukogu liikme volituste [6ppemisel, ndukogu liikme volituste tdahtaja méddumise,
tagasiastumise voi tagasikutsumise tottu on asutajadiguste teostaja kohustatud maarama uue
ndukogu liikme ametisse hiljemalt pdevaks, mil |6peb eelmise ndukogu liikkme volituste
tahtaeg.

4.12. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust,
juhatab ndéukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid kisimusi, mis kuuluvad
seaduse vOi pohikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse. Noukogu esimehe volitused
kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni, omal soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni
vOi ndukogust tagasiastumiseni. Noukogu esimehe draolekul asendab teda ndukogu esimehe
poolt asendajaks maaratud isik. Kui ndukogu esimees ei ole oma asendajat maaranud, asendab
teda vanim néukogu liige.

4.13. Noukogu esimees esitab asutajale ja valdkonna eest vastutavale ministrile:

4.13.1. noukogu koosoleku padevakorra vahemalt kolm t66paeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega (ihe kuu jooksul parast ndukogu
koosoleku toimumist;

4.13.2. noukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata néukogu otsuse eelnéu
samal ajal selle véljasaatmisega ndukogu liikmetele ja héaaletusprotokolli voGi
haaletustulemused viie té6paeva jooksul parast hadletamist.

4.14. Noukogu liikmetele maarab tasu asutajadiguste teostaja juhindudes riigivaraseaduse § 85
I6ike 2 alusel valdkonna eest vastutava ministri maarusega kehtestatud ndukogu liikmete
tasustamise korrast ja tasude piirmaaradest.

4.15. Noukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui seadustest ei tulene teisiti. Noukogu
esimehele vGidakse maarata suurem tasu. Noukogu liikmele vdidakse maarata tdiendav tasu
seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee voi muu
ndoukogu organi tegevuses.

4.16. Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndoukogu organi tegevuses.

4.17. Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust talle hiivitist ei maksta.

4.18. Kui sihtasutuse ndukogu esimees ei taida pohikirja punktis 4.13. toodud kohustusi, vdib talle
tasu maaranud isik otsustada peatada tasu maksmise ndukogu esimehele voi vihendada tasu
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.

Noukogu koosolek, protokoll ja otsus

4.19. Noukogu teeb oma otsused koosolekul. N6ukogu koosolekud on korralised ja erakorralised.
Noukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimehe poolt maaratud isik. NGukogu
esimees otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele kutsuda nGukogu koosolekule. Erakorraline
koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Koosoleku
toimumisest teavitatakse ndukogu liikmeid kirjalikult e-maili teel. Korralise koosoleku
kokkukutsumisest peab ndukogu liikmetele teatama ette vahemalt seitse pdeva. Erakorralise
koosoleku kokkukutsumisest peab ndukogu liikkmetele teatama ette vahemalt Gihe padeva.

4.20. Noukogu koosolek on otsustusvéimeline, kui sellest votab osa lle poole ndukogu lilkkmetest.
Noukogu koosolekul, kus otsustatakse pdhikirja punktides 4.2.3., 4.2.6., 4.2.7., 4.2.8, 4.2.16.,
4.2.17. ja 4.2.18. nimetatud kisimusi, peavad osalema kdik ndukogu liikmed.

4.21. Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hadletab iile poole kohalolevatest ndukogu
liilkmetest. NOukogu liikmete haalte vordse jagunemise korral otsustab esimehe haal. Isiku
valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Noukogu otsus pdhikirja
punktides 4.2.4,4.2.5,4.2.7. ja 4.2.15.-4.2.17. nimetatud kiisimustes on vastu voetud, kui selle
poolt hadletab tle 2/3 ndukogu lilkkmetest.

4.22. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad ile
poole ndukogu liikmetest. Pohikirja punktides 4.2.1.-4.2.2, 4.2.4, 4.2.8 ja 4.2.13.-4.2.15.
nimetatud kisimusi vdib otsustada ainult ndukogu koosolekul.



4.23. Sihtasutus vdib votta laenu ja sd6lmida kapitalirendi lepinguid tksnes kdigi ndukogu liikkmete
Uhehaalse otsuse alusel.

4.24. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osavétnud
noukogu lilkkmed ja koosoleku protokollija. Protokollid, ndukogu otsused ja muud ndukogu
t66d kajastavad dokumendid saadetakse sihtasutuse juhatusele, kes korraldab nende
sailitamise.

4.25. Noukogu peab jargima riigivaraseaduse alusel valdkonna eest vastutava ministri kehtestatud
ndudeid sihtasutuse ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate
andmete kohta, samuti riigivaraseaduse § 84 16ike 2 punktides 1 ja 2 nimetatud andmete
kohta, kui need on kehtestatud.

5. SIHTASUTUSE STRUKTUUR
5.1.Sihtasutuse struktuuritksusteks valdkondlikul tasandil on kliinikud, keskused ja teenistused.
Tadiendavalt vdib moodustada nende koosseisus voi valjaspool seda osakondi ja muid
madalama tasandi Gksuseid.
5.2.Struktuuri kinnitab valdkondlikul tasandil nGukogu.

6. SIHTASUTUSE VARA JA AUDIITOR
6.1.Sihtasutus on vara omanik. Sihtasutuse vara valdamist, kdsutamist ja kasutamist teostab
juhatus Oigusaktidega ja pohikirjaga ette nahtud korras, arvestades ndukogu otsustest,
pohikirjast ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.
6.2.Sihtasutuse vara moodustub:
6.2.1. asutamisotsuse pohjal sihtasutusele ile antud varast;
6.2.2. tervishoiuteenuste miiligist ning tervishoiuteenustega seonduvate teenuste miudgist
laekuvatest vahenditest;
6.2.3. sihtotstarbelistest toetustest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest, kui seadusega ei ole
ette nahtud teisiti;
6.2.4. vahenditest, mis laekuvad sihtasutusele véi tema struktuuriliksustele lepingute
taitmisest véi muul viisil nende tegevuse kaigus;
6.2.5. annetustest, dotatsioonidest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud
vahenditest;
6.2.6. muudest laekumistest.
6.3.Sihtasutuse vara kasutatakse ainult sihtasutuse eesmargi saavutamiseks. Sihtasutuse vara
kajastub sihtasutuse bilansis.
6.4.Sihtasutusele ileantava vara votab Gleandmise-vastuvotmise aktiga vastu sihtasutuse juhatus.
Aktis peavad olema toodud andmed vara ileandja ja vastuvétja kohta, vara lleandmise aeg,
vara koosseis ja vaartus, kinnisvara Gleandmise korral lisaks loetletud andmetele ka andmed
vara paraldiste, seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus marke tegemiseks
kinnistusraamatusse.
6.5.Juhatus hindab lleantavate mitterahaliste vahendite vaartuse ja teeb vajalikud toimingud vara
Uleminekuks sihtasutuse omandisse. Sihtasutusele ileantavad rahalised vahendid tuleb kanda
sihtasutuse arveldusarvele. Sihtasutus ei vdta vastu Oigusaktidega, heade kommetega voi
sihtasutuse eesmarkidega vastuolus olevat vara.
6.6.Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara (leandjaga sdlmitakse viimase soovil leping, milles
fikseeritakse vara lleandja seaduslikud ndudmised vara kdsutamise otstarbe ja viisi kohta.
Vara lleandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.
6.7.Sihtasutus votab kinnisasja vOi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse § 33 satestatu
kohaselt.
6.8.Sihtasutus voib Uldjuhul votta laenu ja muid varalisi kohustusi kogumahus summani, mille
korral majandusaasta kestel teostatavate tagasimaksete suurus koos intressidega ei lileta 5%
jooksva majandusaasta kadibest.



6.9.Sihtasutus ei voi anda laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi, sélmida krediidivoi
finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma rahalisi vahendeid finantsvarasse,
sealhulgas vaartpaberitesse valjaarvatud juhul, kui selline digus tuleneb pohikirjast.

6.10. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab vastama
sihtasutuse finantsplaanile ning riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni, §-s 10
esitatud netovdlakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud piirangutele.

6.11. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud nouetele
vastavalt ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse eelarve koostamisel.

6.12. Sihtasutus hoiab kdiki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb rahaliste
vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja véib omada kontot krediidi- voi
finantseerimisasutuses liksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.

6.13. Sihtasutuse majanduskontrolli teostab Riigikontroll.

6.14. Sihtasutuse audiitori maarab ja kutsub tagasi sihtasutuse noukogu. Sihtasutusel voib olla
mitu audiitorit.

7. SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

7.1.Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

7.2.Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha v6i ostma siseaudiitori
teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks
miljonit eurot v6i aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot.

7.3.Sihtasutusel on Gigus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitoriihingult, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus kooskdlastatakse eelnevalt asutajadiguste
teostajaga.

7.4.Asutajadiguste teostajal on 0igus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
Sotsiaalministeeriumi struktuuritiksust.

7.5. Sihtasutus kinnitab majandusaasta aruanne koos lisadega ja esitab selle registrile kolme kuu
jooksul majandusaasta IGppemisest arvates. Koos aruandega esitab sihtasutus lilevaate selle
kohta, kuidas ndukogu on sihtasutuse tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist
korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud; samuti naidatakse ndukogu ja juhatuse
liilkmetele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse riigivara seaduse §
86 punktis 2 nimetatud juhatuse liikmele makstud tdiendav tasu. Asutajadiguste teostajal on
Oigus n6uda nimetatud aruannet ja Glevaadet tutvumiseks samal tahtajal.

8. POHIKIRIA MUUTMINE
8.1.Pdhikirja véib muuta muutunud asjaolude arvesse votmiseks ja silmas pidades sihtasutuse
pohieesmarki. Muuta ei saa sihtasutuse pohieesmarki ja pShikirja kdesolevat peatiikki.
8.2.Pdhikirja muutmise Gigus on asutajal ja seaduses satestatud tingimustel ka sihtasutuse
noukogul ja kohtul. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks voib asutajale teha nGukogu.

9. SIHTASUTUSE UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

9.1.Sihtasutus vGib ihineda teise sihtasutusega, kui mélema sihtasutuse eesmargid on tihetaolised
ja kui Gthinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pdhikirjaga.

9.2.Sihtasutuse jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik sihtasutuse eesmargi
paremaks saavutamiseks.

9.3.Sihtasutus osaleb, omandab ja vodrandab osalusi aritihingutes, asutab véi kaasasutab teisi
sihtasutusi, ihineb teise sihtasutusega voi jaguneb (liksnes asutajadiguste teostaja otsuse
alusel.

9.4.Sihtasutus osaleb Uksnes aritihingus, mille tegevus on otseselt seotud sihtasutuse eesmargi
saavutamisega.

9.5. Sihtasutuse nime Sihtasutus Viljandi Haigla kasutamine sihtasutuse jagunemisel voi Ghinemisel
otsustatakse eraldi kokkuleppe alusel.



9.6.Sihtasutus |0petatakse seadusega satestatud korras. Sihtasutuse voib I16petada, kui asjaolud
muutuvad nii olulisel maaral, et ei ole véimalik ega vajalik sihtasutuse eesmargi saavutamine.

9.7.Pédrast volausaldajate nduete rahuldamist jarele jaanud sihtasutuse vara antakse Eesti
Vabariigile. Asutaja kohustub |6petamisel talle lle antavat vara kdsutama tervishoiu ja Eesti
Vabariigi vajadusi silmas pidades.

9.8.Sihtasutuse Idpetamise otsustamise Gigus on asutajal.

9.9.Sihtasutus jagunemise, [6petamise voi teise sihtasutusega Gthinemise, samuti sihtasutuse poolt
aritihingus olulise osaluse omandamise v6i vodrandamise voi teise sihtasutuse asutamises
osalemise vOib asutajadiguste teostaja seaduses satestatud korras oma padevuse piires
otsustada Uksnes Vabariigi Valitsuse volituse alusel.



